“ Zarzadzenie nr 167 / 2018
Burmistrz Malomic
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Matomicach.

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1875 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Matomicach.
§2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
e w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Matomice,
e na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Malomice,
e Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w
zaktadce ,,Konkursy na stanowiska dyrektoréw”,
e na tablicy ogloszen placowki oswiatowej, ktorej konkurs dotyczy.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Matomice.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenianr 167/2018
Burmistrza Matomic
z dnia 26 czerwca 2018 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ MALOMIC

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko: dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza, 67-320 Matomice, Plac Tysigclecia 3

I. Organ prowadzacy:
Gmina Malomice

II. Nazwa i adres szkoly:
Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza, 67-320 Matomice, Plac Tysigclecia 3

II1. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw
Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1597).

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawieraé:
1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej
Szkoty Podstawowej w Malomicach,
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

» stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

» stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pacy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2; $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia
5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6. Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie a dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U z 2011 poz. 224 ze zmianami) — w przypadku cudzoziemca
7. Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenie lekarskie o braku



przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1, pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 ze zmianami),

11. Oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 ze
zmianami) — lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22017 r. poz. 2183 ze zmianami) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw
publicznych

16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922, ze
zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie dokumenty kandydata winny by¢é wlasnorecznie podpisane i opatrzone dats.
Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
ktore przedstawil jako kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z adresem zwrotnym w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Matomicach Plac Konstytucji 3 Maja 1 (sekretariat I pietro) lub listem poleconym na
adres: Urzedu Miejskiego w Malomicach Plac Konstytucji 3 Maja 1, 67-320 Matomice. z
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Matomicach" w terminie 20
dni od ukazania si¢ ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Matomicach, stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urze¢du Miejskiego w Matomicach, tj. 16 lipca 2018 r.

W przypadku wystania dokumentéw poczta za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dzien wptywu do Urzedu
Miejskiego w Matomicach.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

V. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzania post¢gpowania konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym terminie.



