WOJEWODA LUBUSKI
Wiadystaw Dajezak

Gorzdw Wlkp., dnia 25 lipea 20161

NE-IL1611.1.2016.RBur

Pani
Fwa Rawa
Lubuski Kurator Odwiaty

Wrystapicnie pokontrolne

z kontroli preeprowadzonej w trybie zwykhym w Kuratorium Oswiatly w Gurzowie Wikp.

Na pudstawic art. 28 ust.] pkt. 1 ustawy z dnia 23 slycznia 2009 1. o wojewodzic i administracji
regdowe) w wojewodztwie (Dz.U. 2015.525,1.) oraz arl. 6 usl. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w oadministracji rzgdowej (Dz.U). Mr 185, poz. 1092) w dniach od 8 lutcpo 2016 r. do
31 marca 2016 r. upowsainicni pracownicy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowic Wikp.
w skladzie:

- Roberl Burck — inspektor wojewddzki - przewodniczacy zespolu,

- Justyna ledrzejewska - inspeklor wojewddaki,

- Hanna Kamiiska — inspektor wojewdodzki,

- Agpnieszka Mroz — kicrownik Oddwialu Kadr i Szkolenia w Diurze Organizacyjnym i Kadr,
- Daniela Milczarczyk  starszy inspekior wojewddzki w Biurze Organizacyjnym i Kadr,

- Michat Seerwinski —starszy inspektor w Biurze Organizacyjnym i Kadr,

przeprowadzili kontrole w Kuratorium O$wiaty ul. Jagicllonezyka 10,66-400 Gorzéw Wikp.
Kontrolg objeto okres od | styeznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r.

Projekt wystgpienia pokontrolnego otrzymala Pani w dniu 5Slipeca 2016 r., do kidrego nie zostaly

wiiesione gslrzeLenia,



W zwigzku z powyiszym na podstawic art. 47 ustawy o kentroli w administracji rzgdowej przekazuje
Pani wyslgpicnic pokontrolne.

1. Zakres dziatalnodel Kuratorium Odwiaty w Gorzowie Wlkp. objgty kontroly.
Kontrola obejmowala swym zakresem przestizcpanic przepisdw ustawy o sluzbie cywilngj (nabory na wolne
stanowiska, sluzba preygotowawceza, oceny pracownicze), ustawy o dosigpic do informacji publicznej.
Prawidlowos¢ przeprowadzania posigpowan o zamdwienia publiczne; celowos¢ zawicrania umodw zlccen
i o dziclo. Zawieranie umow cywilnoprawnych z pracownikami. Gospodarowanie mieniem ruchomym,
w tym Srodkami transportu samochodowego. Zarzadzanie 1 administrowanic nicruchomosciami nalezgeymi

do jednostki. Terminowe prowadzenic posigpowai administracyjnych, w tym skarg i wnioskdw.

2. Zakres odpowicdzialnodc,

Pracg Kuratorium Oswiaty kieruje Lubuski Kurator Odwiaty przy pomocy zastgpey. W okresie objgtym
kontrola, lunkeje lubuskicgo Kuratora Ofwiaty pelnila pani Bogna Ferenselajn, nalomiast stanowisko
zastepoy sprawowal pan Radostaw Wrdblewsks,

Repulamin  organizacyjny Kuratorium  Ofwiaty w Gorzowic Wlkp. okrefla strukturg oraz zadania
poszeregdinych komédrek organizacyjnych 1 stanowisk pracy. Zostal wprowadzany zarzgdzeniem nr 49/2013
Lubuskiego Kuratora Odwialy z dnia 3 czerwea 2013 ri zmieniony zarzadzeniem nr 27/2014 z dnia
24 marea 2014 r. Z dniem 1 listopada ubr. wszedl w zycie nowy regulamin organizacyny wprowadzony
zarzgdeeniem nr 336/2015 2 dnia 13 pazdziernika 2015 1.
Zeodnie 7 postanowieniami regulaminu organizacyjnege 1 zakresami ezynnodei odpowiedzialnymi za
zadania obj¢te preedimiotem kontroli byli:
- Alicja Gorska - Dyrekior Wydzialy Stralepii Edukacji - pospodarowanie mieniem ruchomym, w tym
Srodkami transportu samochodowego, zarzgdzanie | administrowanie nieruchomodeiami naleigeymi do
Jednostkl, zawicranic undw zlgcen i o dziclo, preypotowywanic ogloszen o naborze na wolne stanowiska,
preeprowadzanie pierwszych ocen w sluzbie cywilnej oraz ocen okresowych;

Grzeporz Rados — zastgpca dyrektora Wydzialy Strategii Edukacji - przeprowadzanie postgpowan
o zamowienia publicene;
- Lukasz Moskaluniec — informatyk - przestrzeganie przepisdw ustawy o dostepie do informacji publicznej;
- Julanta Helicka — specjalista, Miroslawa Pictkun — gléwny specjalista, Twelina Muszyniska — specjalista -
przeprowadzanie poslgpowan o zamdwiznia publicene;

Tulia Makowska — referent Prawno-Administracyjny w Zespole Obslugi Radcow Prawnych —
rozpatrywanic skarg 1 wnioskdw;
- Towa Rawa — Dyrektor Wydzialu Diagnoz Analiz 1 Strategii Edukacji w Kuratorium Oswiafy-
przeprowadzanic picrwszych ocen w stuzbic cywilnej oraz ocen okresowych;
- Jan Butrym — Dyrektor Wydziatu nadzoru Pedagogicznego w Kuratorium Oswiaty - przeprowadzanie

pierwszych ocen w sluzbie cywilne] oraz ocen okresowych;



- Beata Niemiec - Dyrekior Delepatury w Zielonej Goree - przeprowadzanie pierwszych ocen w sluzbie
cywilnej oraz ocen okresowych.

Na podstawie § 7 zarzgdzenia Nr 392/2013 Lubuskicgo Kuratora Odwiaty z dnia 16 paidziernika 2013 r.
w sprawie zasad 1 trybu udosigpniania informacji publicene] prees Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.
kicrownicy komdrek organizacyjnych Kuratorium odpowiadajy pod wegledem formalnym i prawnym za
publikowanic informacji w BIP Kuralorium w zakresie kompetencji komdrek organizacyjnych, ktérymi

kieruja. a na podstawic zapisdw § 4 sg zobowigzani takze do udosigpniania informacii publicznej.

3. Uslalenia kantroli.
Preesirzeganie  preepisow  ustawy o slozbie eywilnej (nabory pa wolne stanowiska, sluzba
preyeotowaween, oceny pracownicze)

W Kuratorium Oéwiaty zarzadzeniem nr 459/2012 2 dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie slandarddw
rarzadzania zasobami ludzkimi, wprowadzona zostala wewnetrzna procedura naboru do shizhy eywilnej,
kibry nastepnie zmieniono zarzgdzeniem nr 410/2014 » dnia 6 pazdziernika 2014 r. Larzgdeenia sg zgodae
7 przepisami rozdzialu 3 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. stuzbie cywilngj (D2 1U.2014.1111 ze 2m.).

W okresie objetym kontrolg ogloszone 18 nabordw na wolne stanowiska pracy 7 w roku 2014 na
4 stanowiska {3 nabory oglaszano ponownie ze wzgledu na zakohczenic nabordw bez wyboru kandydata)
oraz 11 w roku 2015 na 6 stanowisk (3 nabory powtdrzono, w tym jeden treykroinic z uwagi m.in, na to, #¢
oferty nie spelnialy wymagan formalnych). Na podstawic okazanych dokumentow ustalono, ze jest
prowadzona pelng dokumentacja  przeprowadzonych nabordw. Jednakze we wszystkich ogloszonych
naborach stwierdzono niezgodnose lredel ogloszen 7 opisami stanowisk pracy (pelng listg nieprawidlowosci
ujgto w zestawieniu, ktorego kopig pozostawiono w kontrolowancj placowee). MNiezgodnoscl dotyczyly
zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku, wymagan niezbgdnych i dodatkowych ewigzanych ze
stanowiskiem, w szczegdlnodel dotycegeyeh wyksetaleenia i dodwiaderenia zawodowego.

Zpodnic z arl, 28 ust, 2 pkt 3 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej ogloszenie
o naborze powinno zawieraé wymagania zwigzanc zc stanowiskiem pracy zgodne z opisem danepo
stanowiska, Publikowanie ogloszenia o naborze niezgodnego ¢ opisem slanowiska stanowi naruszcnic
zapisdw ww. ustawy., ‘

Informacje o naborach oraz wynikach nuborow byly upowszechnione zgodnic 2 arl. 28 oraz arl.

31 uslawy zdnia 21 listopada 2008 roku o shizbic cywilnej.

Kuratorium Oéwialy posiada procedurg okredlajgea zasady i organizacji stuzby przygotowaweze)
w shizbie cywilngj. Jest ona zpodna 2 arl. 36 uslawy « dnia 21 listopada 2008 r. o shurbic eywiing).
W okresie objetym kontrolg obowigzkowi odbycia ww. stuzby podlegate 10 pracownikdw, Pracownicy
wdbyli stuibe przypotowawczg w terminie, przystapili do egzaminu i zdali go z wynikiem pozytywnym.

Wazysikie dokumenty dob. sluZby preygotowaweze] znajduja sig w aktach osobowyeh pracownikdw.



Skontrolowano  wszysikic  dokumenty  dolyesgee  preeprowadzenia  pierwsze] vceny 10oocen

okiesowyeh 2 okresy objelepgo kontroly. Ustalono, Ze pierwsze oceny zostaly przeprowadzone prawidlowao,
Dokumentacja preechowywana jest w aktach osobowych pracownikdw.
Ocenom okresowym podicgalo 38 pracownikow sluzby cywilnej. Na podstawie analizy arkuszy ocen
okresowyeh ustalono, 2e 25 ocen okresowych sporzadzono prawidlowo. W pozostalyeh stwicrdzono
nastepujges uchybienia: termin oceny niezgodny z terminem wezednic] ustalonym, przeprowadzenic oceny
w terminie wezesniejszym niz wynikajaey ¢ arkuseza, nicprawidiows ustalenie lerminu oceny, W aktach brak
dokumentdw przesuwajgeych termin oceny. Nisprawidlowosci zostaly skorygowane w trakeie kontroli,

Kazdemu pracownikowi podlegajacemu ocenie okresowej ustalony zostal Indywidualny Program
Rozwoju Zawodowegn.

W okresic objglym kontroly pracownicy nie zostal oceniony negatywnic, nic wnoszono odwolan od

olrzymanych oeen.

Przestrzeganic przepisdw nstawy o doslepie do informacji publicznej.

Przeanalizowano informacje zamicszezane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium
Cwiaty w Gorzowic Wlkp. Biuletyn Informacji Publicznej w dniu kontroli nic spehial wymogow
vkredlonych w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpic do informacji publicenej (Dz.1). 2014.782 zm.).
Z katalogu obowigzkowych danych wymienionych w art. 8 ww. ustawy, w dnin kontroli nic byly
udostgpnione nasigpujgee materialy:

- statut 1 regulamin organizacyjny jednostki;

- informacje o organach i osobach sprawujacych Munkeje;

- informacje o majgtka, ktdrym dysponuje jednostka;

- informacjc o programach rzgdowych realizowanyeh przez jednostkg, sposobie ich realizacjl, wykonywaniu
i skutkach realizaci lych programdw:

- informacje o prowadzanyeh rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i zasadach udostepniania
danych w nich zawartych;

- informacje o budzecie jednostki, dlugu publicznym, pomocy publiczne] oraz ciezarach publicanych;

- dokumentacja z przebicgu i eleklow kontroli oraz wystapien, stanowisk, wnioskOw i opinii podmiotow j3
przeprowadzajgcych (dotyczy kontroli zewngtrznych przeprowadzonyeh przez jednostke oraz kontroli
zewngtrznyeh przeprowadzanych w jednostce):

- aklualne informacje dotyczace sposobu doslgpu do informacji publicznych, ktére nic zostaly udosigpnione
w Biuletynie Informacji Publiczng] Kuratorium Oswiaty;

- informacje okreslajgee tozsamodé osaby, kidra wylworzyla informacje lub odpowiada 7a tresé informacji;

- inlormacje okreslajgee toZsamodé oscby, ktora wprowadzila informacic do Biulelynu Informacji
Fublicznej;

oenaczenic czasu wytworzenia informacji i czasu jej udostepnienia,



Feodnic 2 § 11 rogporegdrenia Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 18 stycznia
2007 v. w sprawie Biuletynu Informacji Publiczng) (e U, MNr 10, poz. 68), strona podmictowa BIP nie moze
rawicrad reklam. Na stronie BIP jednostki kontrolowansg] znajduje sig adres reklamowy lrmy Adobe
Systems Software Ireland — hitps://get.adobe.com/pl/reader/otherversions/.
Brak jest natomiast na stronie BIP adresu redakeji strony BIP oraz danych co naymmicj jednej 2 osdb
redapujacych strong BIF,
Ponadio stosownic do § 15 ww. rozporgadzinia jednostki prowadegee strony BIP winny wyznaczyé osoby
ndpowiedzialne za przekazywanie ministrowi winsciwemu do spraw informatyzacji informacji niczbgdnych
do zamicszczenia na stronic gléwnej BIP oraz powiadamiania tego ministra o zmianach w tresci tych
informacii. Z danych zawarlyeh na stronie gldwnej BIP hitps://www bip gov.plf wynika, ze Administratorem

RBIP w Lubuskim Kuratorium Odwiaty jest osoba, kidra nie jest juz pracownikiem Kuratorium Ogwiaty.

W latach 2014 - 2015 do Kuratorium wptynely 24 wnioski o udosigpnienic informacii publiceng
oraz jeden wniosek o ponowne wykorzystanie informacji publicznej, Skontrolowano wszystkie wnioski.
Siedem z nichzalatwiono € naruszenicm przepisow uslawy.

Analiza dokumentéw wykazala, ze wnioski o udostgpnienie informacji publiczngj prowadzone pod nr spraw
KO, 1.021.822015FD, KO.L542.50.2015AKT, KO.T.542.42 201 5AKL, KOIL542.40 2005AKT,
KO.L542352015AKL, KOLS42332015AK1,  KO.L54231.2015AK).,  KOL542.30.2015AK1,
nieprawidlown zakwalifikowann w Jednolitym Rzeczowym Wrykazie Akl - nadano im niepdpowiedniego
numery sprawy. Akla spraw winny znaleZd sie w lecezee oznaceong symbolem 1 haston Klasylikacyinym
L1331 —udostepnianie informacji publiczne]™.

Pisma pan (znak sprawy KOJIL1331.3.2015.1B), (enak  sprawy
KOVEL1331.22005.15) nie sy wnioskami o udostepnienie informacii publiczneg]. Nieprawidiowo
zakwalifikowano je jako sprawy ,, 1331 — udosigpnianic informacji publicznej”,

W mysl art. 4 ustawy o dostgpie do informacji publicznej, informacje publiczng udostgpnia organ
administracji rzadowej. Sprawdzono czy osoby udziclajgee informacji publiczne] posiadaja upowainicnia
Lubuskicgo  Kuratora Oswialy, Ustalono, #¢ Lubuski Kurator Oswiaty nm upowainil Fadnepo
 pracownikdw do udzielania odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej. Odpowiedzi na
wiioski - o udostepnienic  informacji  publiczne]  w sprawach:  KOV.I33L2Z2015.PG i
KO.L1331.1.2014. MD,KO.L021.82.2015.°D, KO.L542.30.2015.AK1, KO.VL1331.1.2014.J5 podpisali
pracownicy mimo, ze nie posiadali upowaznienia Kuratora Odwiaty,

Ponadto sprawy KO.VL1331.1.2015.08, KO.VL1331.3.2014158 KO.V.1331.2.2015.PG zostaly

zalatwione z naruszeniem ustawowych termindw,

Prawidlowosé przeprowadzania postepowan o zamdwienia publiczne,
W Kuratorium nie sporzgdza si¢ plandw zaméwich publicznych na dany rok. Ustalono, e w okresie

objetym kontrolg Lubuski Kurator Oswiaty udzielal zamowien, ktorych wartosé nie przekraczala wyrarong
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w ziotych réwnowartodei kwoty [4 000 euro, a od 16 kwictnia 2014 r. 30 000 €. W zwigzku z powy#szym
zpodnie z art. 4 vst. 8 ustawy z dnia 29 slycznia 2004 r. Prawo zambwied publicznych (L. £ 2010 r.,DeU.
Nr 113, poz. 759 z¢ zm.) przy ich realizacji nie bylo obowigzku stosowania ustawy, Nie stwierdzono
przypadkow podzialu zamowien na ezgsei w celu uniknigcia stosowania przepisdw ww. ustawy.

Zaméwicnia publiczne do kwoly 14 000 / 30 000 € realizowane byly w oparciv o uregulowania wewngtrzne,
ktore wprowadzi} Lubuski Kurator Oswiaty :

- zarzgdzenie Nr 4/2013 z dnia 9 styeznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury udzielania zamawien
publicznych, ktdrych wartos¢ nie preekracea wyrazonej w zlotych réwnowartodei kwoty 14000 curo;

- zarzgdzenie Nr 45/2014 7 dnia 2 czerwcea 2014 r. w sprawic wprowadzenia procedury udzielania zaméwien
publicznych, ktérych warlodé nic preckracea wyrazone] w zlotych réwnowarlosei kwoty 30000 curo;
- zarzgdeenic Nr 2/2015 7z dnia 15 stycznia 2015 r. zmicniajgea varzadzenie w sprawie wprowadzenia
procedury udzielania zamdwich publicznych, ktérych wartod¢ nie przekracza wyrazonej wo zlotyeh
rdwnowartodei kwoty 30000 curo.

Kontrolg objeto wszystkic postepowania. Ustalono, ze wykonawey wybicrani byli po zastosowaniu procedur
preyietych ww. zarzgdzeniami, Wybicrano najkorzystniejsze oferty, tj. oferly o najnizszych cenach lub
przedstawiajgee  najkorzystniejszy bilans ceny 1 innyeh kryferidw odnoszgeych sig do przedmiotu
zamdwienia. 2 wykonawcami zawierano umowy zgodne ze zlozonymi ofertami, kiore podpisywal Tubuski
Kuratora Oéwiaty, Zaplaty uregulowano w wyznaceonych terminach.

Lubuski Kurator Oéwiaty udzielal rowniez zamowien publicenych o warlosci sracunkowe] przekraczajgeg]
wyrazong w zlotych rdwnowarlodé kwoty okreélonej w artykule 4 ustgp 8 ustawy Prawo zamodwieh
publicznych, tj. 14000 €, a od 16 kwietnia 2014 r. 30000 C.

Crganizacja pracy, tryb pracy oraz zakres obowiazkédw czlonkow komisji przetargowe] wregulowane zostaly
zarzadzenic nr 31/2013 LKO z dnia 3 kwielnia 2013 r. w sprawic ustalenia regulaminu dzialania komisji
przelargowe]  do  preygotowania | prowadzenia postgpowan o udzielenic zamdwichh  publicenych
w Kuratorium Odwiaty w Goreowic Wlkp, W przypadku - kazdego wszezgtego postgpowania wydawane
hylo rarzgdzenie okreslajgee sklad osobowy komisji preclargowe).

Ma podstawic dokumentdw zawartych w teczee 272 ,zamowienia publiczne powyze] 30000 cure™ ustulono,
7e w roku 2014 zrealizowano 2 zaméwicnia, w 2015 - 3 | jedno zostalo uniewaznione. Zamdwien dokonano
na dwa rodzaje ushug, tj. na szkolenia dla nauczycieli i organizacje wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin
najuborszych z wojewddztwa lubuskiego. We wszystkich postgpowaniach speeylikacje istotoyeh warinkdw

camdwicnia nic zawieraly informacji o nsobach uprawnionych do porozumiewania sig « wykongweami.

Celowosé i pospodarnoié zawierania vmdw zlecei i o dziclo.

Kontrolujgeym udostgpniono prowadzone w programie Excel rejestry umow za lata 2014 2015, W 2014r.
zarejesirowano 374 umowy, natomiast w 2015, 349 umdw. W rejestrach odnotowuje sig strony umowy, ich
treéd oraz nazwisko pracownika sporzgdzajgcego umowe. Rejestry nie sg prowadzone chronologicenie 1 tak

m. in. w rejestrze 2 2014r. po umowie nr 369 2 19 grudnia 2014r, zargjestrowano umowy nr 371 7 30 lipca

il



20145, i nr 373 7 4 marca 2014r., a w rejestrze z 2015r. po umowic nr 158 z dnia 15 pazdziernika 2015r.
zarejestrowano umowy z cksperlami zawarte w lipeu i sierpnin 20151, W rejestrze 2 2014r. figurujy dwic nic
uzupelnione pozycie nr 247 i 248. Z wyjasnien zlozonych przez Dyrektora Wydzialu Stralegii Edukacji
wynika, z¢ pozycje to zostaly zarezerwowane dla uméw zawicranych z ckspertami i nie zostaly
wykorzystane, Umowy z ekspertami sg wprowadzane do rejestru w terminach pdeniejszych niz data ich
rawarcia, skutkuje lo brakiem chronologii,
Umowy o dziclo zawicrane byly na:
— dokonanie korekly jgzykowe] lestdw konkursowych etapu wojewadzkiego,
— sporzgdzenie oceny umigjetno$ci wokalnych 1 instrumentalnych uezniéw przez czlonks jury w 1l
Lubuskim Precgladzic Szkolnyeh Zespoldw Muzycznych,
— dokonanie recenzji lestu konkursu wojewddzkicgn,

shworzenic testu na etap wojewddzki konkurso przedmiotowego,
— sprawdzenic testdw konkursowych,
— dokonanie oceny dzialalnodci placdwki ublegajgcej si¢ o uzyskanie akredytacji jako czlonek zespohu
akredylacyinepo — akredytacja placowki doskonalenia nauczycieli albo placowki, odrodka prowadzacego
ksztalcenie ustawiczne,
— dokonanie oceny spelniania przez nauczyciela wymagan niczbgdnyeh do uzyskania stopnia awansu
sawodowepo nauczycicla dyplomowanego w ramach Komisji Kwalilikacyjne] powolane] dla nauezyeicla
ubiegajacego sie o awans na stopien nauceyeicla dyplomowancgn,
& nmowy lecenia na;
— przewodniczenie komisji konkursowej | wykonywanie czynnodei zwigzanych 7 praca komisji,
— prowadzenic wykladu podezas konferencji ,(naziva konferencii)”.
Wzory umow  zostaly  zaakeeplowane pod  wegledem  formalno-prawnym  przez radece  prawnego
zatrudnionego w Kuratorium Odwialy.

Kontrolujgey nie wniesli zadnych uwag do celowosci ich zawarcia,

Zawieranie umaw cywilnoprawnyeh z pracownilami.

MNa podstawie prredlozonych kontrolujacym umoéw sporzadzono zestawienis umow o dzielo
zawarlych z pracownikami Kuralorium, Ustalono, ze 5 pracownikami zawarlo fgcenic 14 umow o dzicto,
Pracownicy kuratorium brali udzial w postgpowaniach kwalifikacyjnych w ramach Komisii Kwalifikacyjng
powolane] dia nauczycicli ubisgajqeyeh sie o awans na stopiel nauceycicla dyplomowanego jako cksperci.
Ma stronie internetowej hitps://sio.men.gov.pl znajduje sie wykaz ekspertow wraz z ich stanowiskiem,
kwalilikacjami i adresami, Kidrzy majq prawo braé udzial w wykazanych postgpowania kwalifikacyjnych.
Zarzadzeniem Kuratora Oéwiaty powoluje sig Komisje Kwalilikacying w skiad kidrej wchodei
przewodniczacy komisji (przedstawicicl kuratorium w zakresie swoich obowigzkéw sluzbowych) oraz
eksperci powolani 2 ww. wykazu. Uslalono, 2ze w dniach, kicdy odbywaly sig postepowania kwalilikacyjne

pracownicy pelnigey rolg ekspertdw wykorzystywani urlopy wypoczynkowe lub posiadali wpisane wolne za
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nadgodziny. Kontrolujgcy przeanalizowali zakres zadan objglych umowami oraz zakresy czynnosci
stuzbowych pracownikéw, 2 ktérymi zawierane byly preedmiotowe umowy. Ww. zakresy nic pokrywaly sig
Zt suby.

Lmow zlecen » pracownikami nie zawicrano.

CGospodarowanie mieniem ruchomym, w tym érodkami transportu samochodowego.

Na wyposazeniu Kuratorium Oéwiaty byl trzy samochody: Chevrolet Fpica, Chevrolet Cruze
i Skada Superb, kidre uzywano do wyjazdow stuzbowych.

Tubuski Kurator Oswialy nic urcgulowal przepisami wewngtrznymi zasad korzystunia prece

pracownikéw 2z samochoddéw stuzbowych. Rozliczanic czasu pracyi ilofei przejechanych kilometrdw
odbywa sie na podstawie systeiu GPS i Rejestru Czasu Pracy (RCP). Jak wyjasnifa Dyrektor Wydzialu
Strategil Fdukacji pani Alicja Gorska, kicrowey wyjezdzaja na podstawic dyspozycii wydanej przez
Kuratora, polwicrdzonej podpisem w danym dniu w kalendarzu Kuratorium. Na tef podstawic wypisywane
jest polecenie wyjazdu sluzbowego, ktdre podpisuje bezposredni praclozony kieroweaw.
W przypadku kierowey zatrudnionego w Ziclonej Gorze polecenie wyjazdu stuzbowego podpisuje Dyrektor
Delegatury, kidry rdwnies zleca wyjazd stuzbowy, Ceas pracy kieroweaw rozliczany jest na podsiawic karty
rozliczenia czasu pracy, kiorg kicrowea wypelnia sam za dany miesige. Specjalista zatrudniony w komorce
kadrowe] sprawdrza zgodnosé danych zawarlych w karcic rozliczenia czasu pracy z danymi zawartymi
w Rejesirze Delegacii oraz systemach GPS 1 RCI.

Zarzgdzeniem Nr 44/2007 z 24 maja 2007 r. zmicnionym zarzqdzeniem Nr 22/2008 2 26 marca
2008r Kurator Odwiaty ustalil dla samochodow shuzbowyeh limily 2udycia paliwa. Dia samochodu Chevrolet
Epica - 9 litrdw na 100 km, a dla pozostalych pojazddw - 10 litrdw na 100 km.
W dniu 16 lutepo 2009r. Kuratorium zawarte umows nr 1/2009 z Shell Polska sp. z o.0. na zakup benzyny
bezolowiowe, malerialéw  eksploatacyjnych oraz  mycie  samochoddw  osobowych  w systemic
bezgotdwkowym. Umowa obowigeywala od 1 marca 2009r. do 28 lulego 2010 r. Kontrolujgeym
przcdstawiono kopie ww. umowy, w dokumentacji Kuralorium nic odpaleziono orygimalu ani umow
zawartych na kolejne okresy. W dniu 10 wrzednia 201 3r. sporzgdzono notatke stuzbowsg, z kidrej wynika, e
dokonano kalkulacji kosztdow zuzycia paliwa z okresu 12 micsigey poprzedzajacych sporzgdzenie notatki. Po
ich waloryzagi Sreduiorocenyin wskaznikiem cen towardw i uslug konsumpeyjnych przewidywany koszt
zakupu paliwa nie obligowal Kuralorium do stosowania ustawy Prawo Zamdwienn Publicznych. Notatke
sporzadzila Miroslaw Pietkun — Gldwny Specjalista w Kuratorium OSwiaty w Gorzowic Wikp, Ww. notatka
nie zostala potwierdzona ani zaakceptowana pracz LKO.,
Pani Alicja Garska wyjasnifa, ze karty do poszezegdlnych samochoddw na beegotdwhows sprecdaz paliwa
nadal 53 aktywne, nic bylo koniceznodei uruchomienia procesu przetargowego zakupu paliwa, jego zakup
adbywa sig nadal na podstawie umowy = 2009,

Na podstawie spisow z natury z dnia 31 grudnia 2013r. 1 31 grudnia 2015r. ustalonoe stany licznikdw

ww. pojazdow. Ze sporzgdzonych na podstawic faktur zestawied zakupu paliwa w latach 2014-2015
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ustalono, ze zuzycie paliwa przez samochody shizbowe miesci sie w granicach norm okreslonych ww.
zareqidzenicm,

Zarzgdzeniem nr 36/2013 2 16 kwicinia 2013 r., a nastgpnic zarzgdzenicm nr 40/2014 . Kuralor
Oéwiaty ustalil wysoko§é oraz warunki ustalania naleZznogei przystugujacych pracownikom z tytulu
korzystania ¢ samochodu prywainego w podrézy sluzbowej, Wprowadzona zostala stawka za 1 km
przchiegu;

— dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900cm® — 0,50z,

— dla samochodu osohowego o pojemnodci skokowe] silnika powyzej 900cm’ — 0,75z1,

ordz wzor wioiosku o wyrazenie zgody na pregjaed woopodebdéy  stuibowe) samochodom osobowym
niehgdacym wlasnosicig Kuratorium Ofwiaty wzdr ewidencji przebiegu pojazdu.

£ udostepnionych rejestrow delegacii za lata 2014 - 2015 wynika, 2e w 20147, wydano 1425 polecen
wyjazrdu sluzbowego. w tym 19 Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty — pani Bognie Ferenszlajn oraz
42 Wicckuratorowi — panu Radoslawowi Wroblewskiomu., W roku 2015 wydano 1365 polecen wyjazdu
stuzbowego, w lym 15 pani Bognic Ferenszlajn, 3% panu Radosfawowi Wroblewskiemu. Delegacje pani
Ferensztajn byly podpisane przez Wojewods Lubuskiego, za wyjatkiem delegacji nr 1083/2014, ktorg
podpisal przez Wicckuratora pana Radosiawa Wrdblewskicpo.

Pracownikom, kidrzy wykonywali zadania sluzbowe poza miejscowoscig, w kiore] znajduje sie siedziba
jednostki wystawiano polecenia wyjazdu sluzbowego. Do polecefi dolgezano wniosek i ewidencje przcbicgu
pojazdu, Wi, dokumenly $q opisane [ podpisane przez osoby upowaznione.

Kuratorium OQswiaty posiada program do cwidencjonowania mienia ruchomego pn. ,STOCK”, na
podstawie danych zawartych w programic sporzadzonoe wykaz mienis, oddanego do uzythowania
pracownikom Kuratorium, Dyrektor Wydzialu Strategii Tdukacji wyjasnila, ze w jednostee nic obowigzujy
regulaminy, instrukeje, dotyczgee uzythowania i przckazywania micnia ruchomego, Kuratorium udostepnia
pracownikom do wykorzystania komputery przenosne, notebooki, drukarki, dyktafony, aparaty fotograficzne
i kamery, karty pamigci, alkomaty, skanery koddw oraz modemy 1 rountery, Wszystkic clementy mienia od
chwili zakupu sg wprowadzane i cwidencjonowane w elekironicznym programie STOCK., Przekazanic ww,
majatku odbywa si¢ na podstawie generowanych z tego systemu kart, miin: MT (smiana miejsca
uzytkowania), ZMI'RT (zmiana osoby odpowiedzialngg), kidryeh jeden cgeemplarz olrzymuje pracownik,
a drugi jest ewidencjonowany przez pracownika obslugujacego program.

Osiemnascie aparatow felefonicenych pozostaje w uzytkowaniv pracownikdw Kuratorium, Trzy
7 nich nie posiadajg aklywnege abonamentn, poniewaz sa to aparaty wyeksploatowane, przcznaczone do
utylizacji. Pracownicy korzystajgey z telefondw shuzbowyeh maja abonamenly w kwocie od 4,1021 do
13,1021 miesigeznie. Ponadio dla szefeiu numerdw przekazanych do uzytknwania pracownikom Wydziatu
Madzory Pedagogicznepo oplacany jest abonament za internetl mobilny w kwocie 29,00 2 missiecznie. Jak
wyjasnifa Dyrektora Wydzialu Strategii Fdukacji umowy 2 opcralorem nie przewidujg w abonamentach
pakietu darmowych minut i za wszystkie polgczenia telefoniczne naliczanc sg dodatkowe oplaty. Na

podstawie przediozonych faktur stwierdzong, ¢ paidzcemiku 2014r. oraz w sierpniu i wrzesnin 2015 .

9



w przypadku 3 numerdw zZnacznc przckroczenie oplat woostosunku do ponoszonych w o pozostalych
miesigeach(l 15,58z przy abonamencie 41,1071 oraz odpowiednio 45,704 1 73,032 przy abonamencie 29,00
zt miesigeznie). Dyrektor Wydzialu Strategii Fdukacji wyjadnila, ze wynikajg one ze specyfiki pracy i 2
faktu iz pracownicy doksztaleali sig na elckironicznych platformach edukacyjnych. Dlatego tez pracownikéw

nic obeigzono kosziami za przekroczenie limitu abonamentu.

Zaregdeanie | mdministrowanic nicruchomoéciami nalezaeymi do jednosthi,

Kuratorivm Oéwiaty wiada nieruchomosciami na podstawic trwalego zaregdu, na podstawie umowy
najmu z dnia 4 grudnia 2013 r. zawartej 2 Powialem Ziclonogbrskim wynajmowane sg pomieszczenia
Delegatury Kuratorium O$wialy w Zielone] Gorze), umowy najmu 162/2013 7 Migjskim Przcdszkolem nr
1 w Ziclonej Gorze wynajmowane sg garaze. Ponadto Kuratoriom Oéwiaty dysponuje trzema Terenowymi
Zespolami Wizytatordw, (j, TZW w Sulgeinie zajmuje pomieszezenia wynajmowane od Gminy Sulgein
umowa 2 dnia 8 marca 20013 r., TZW Migdzyrzecz miesci sig w pomicszereniach wynajmowanych od
Powialu Migdzyrzeckiego — umowa najmn z dnia 4 listopada 2015 r., natomiast TZW w Zarach zajmujc

pomieszezenia uzyezone od Gminy Zary o statusie miejskim — umowa uzyczenia 7 dnia 14 grudnia 2015 1.

Terminowe prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym skarg i wnioskdw,
W ramach prowadzonych postgpowan administracyjnyeh kontroli poddano trey teczki:
- 5740 odwolania od skreslenia 7 listy ueznidw lub wychowankdw,
- 574 odwolania od orzeceent i1 opinil wydanych przez zespoly orzekajgec duialajace w Poradniach
Psychologiceno-Pedagugicenych,
- 522 vrgamzacja pracy szkol i placdwek odwiatowych.

Wazystkic skontrolowane sprawy zostaly zalabwionc w lerminie okreslonym w k.p.a. Decyzje
administracyjne konczgee postepowanic wydane zostaly we wiasciwe) formie i zawicrajy wszystkie
wymagane przepisami prawa clementy, podpisane zostaly przez uprawnione do tego osoby.

Skargi | wnioski wplywajgce do jednostki rejesirowane sy w Centralnym Rejestrze Skarg
i Wnioskdw, kidry prowadzi referent prawno - administracyjny w Zespole Obstugi Radcéw Prawnych,
anastepnie zpodnic z dekrelacja, sq przekazywane celem zalalwicnia na meryloryczne stanowiska.

W roku 2014 zarejestrowano w CRS 57 skarg, a w 2015 - 64, W rokn 2014 pod nr 1 i 2 zarejestrowsano
sprawy, ktére w 2013 r. W siedmiu przypadkach blgdnic nadano numer z jednolitego 1zeczowcgo wykazu
akl. Sprawy dla kiérych Kurator nic byl organem wiadciwym do ich zalatwicnia (przekazanie wy
wladciwoscl, wskazanie organy wlasciwego) sprawy oznaczonc zostaly numerem 1410 zamiast 1411 (dot.
spraw: KO.V1410.33.2014.AB, KO.V1410.452014.GB, KO.V1410.4.2015.JM, KO.V1410.11.2015.BN,
KO.V1410.29.2015.MPS, K0O.V1410.30.2015.JM, KO.V1410.56.2015.AG.

W sprawach  znak:  KOVI410.82015TR, KO, V141034.20152ZG, KO.VI410.55.2015KK,
KONV1410,63.2015.ED1), KOVi411.2.2014.1M uvdpowiedzi na skargi udziclono z uchybieniem lerminu

okredlonego w kodeksie posigpewania administracyjnego,
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Kontroli poddano ksigzkg korespondencii wplywajgeej do Kuratorium Odwiaty. Z uwagi na bardzo
duzg liezbg wplywajacej korespondencji w roku 2014 wplynelo 11.519, a w 2015 1. 11.215 pism, analizie
poddana po Irzy miesigee 7 kazdego roku (styczen, luty i lipice 2014 1, oraz kwiecicfl, czerwiee i listopad
2015 r.). Stwierdzono%¢ w 65 przypadkach blednie zakwalifikowano wplywajgey korespondence,
w wyniku ezego sprawy nie zostaly rozpatrzone w trybie skargowym, zalatwiono je na meryloryeznych

stanowiskach.

4. Ocena skontrolowansj drialalnogei.

Kontrelowang dziatalnosé ocenionoe pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Przedstawiajge powy#sze ustaleniy, zaleeam podjceic nastepujgeych dzialai:

1. uaktualnicnic opisow stanowisk pracy niebgdacych wyzszymi stanowiskami w shizbic cywilnej:

2, prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicenej zgodnie 7 art. 8 ustawy z dnia 6 wrzcsnia
2001 r. o dostgpic do informacji publicznej;

3. usunigeic reklamy podmiotu komercyjnegn;

4. zakiualizowanie informacji o osobie odpowicdzialnej za przckazywanie ministrowi wiadciwemu do
spraw informalyzacil, informacji niczbednych do zamieszezenia na stronic sidwne] BIP orae
powiadamiania tego ministra 0 zmianach w tredei tych informacii:

5. staranne 1 1zetelne prowadzenie w JRWA 1331, akt spraw dotyczgeych udosigpniania informacji
publiczne] na wniosek;

6. utworzenie rejestru wnioskow o udziclenic informacii publicznej wphywajgeyeh do Kuratorium
Owiaty w Gorzowic Wlkp.:

7. dokonanie aktualizacji upowaznien Lubuskicpo Kuratora Ofwialy w zakresie 7alatwiania spraw
dotyczygeych ustawy o dostgpie do informacji publiczncj;

8. kwalitikowanic wplywajgeej korespondencji na podstawie tresei pism, rozpatrywanic skarg w trybic
okre$lonym przepisami k.p.a.;

Y. preestrzeganie termindw k.p.a. pray rozpatrywanin i zalatwianiu skarg,

W terminic 30 dni liczonym od daty ofrzymania ninicjszego wystapicnia pokontrolnego, prosze o piscmng
informacjg o sposobic wykonania zalecen | wykorzystaniu - wnioskéw Tub o prayezynach ich

nigwykarzystania albo o innym sposobic usuniecia stwicrdzonych nieprawidiowosci.

WOJEWODA T.UBUSKI
LR Vel
ladys ‘wu%iczak
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