UCHWALANR ... /400
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia ...2. 0% e 2019r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Babimoscie

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z 2019 r., poz. 512) oraz art. 63 ust. 1110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego  przedszkola, publicznej szkoly —podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017, poz.
1587) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Babimoscie.

2. Tresé ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zarzadu Wojewddziwa Lubuskieg
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Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego ogfasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Babimoscie

przy ul. Kargowskiej 61 w Babimoscie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreglone w § 3 abo §6
rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaC osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawiera:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcig funkcjonowania i rozwoju o$rodka,

2) Zzyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdInosci informacje o:

—  stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

—  stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: éwiadectwa pracy, za$wiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw wyzszych lub
Swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa

ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,



6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 931 z pézn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnost z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem penienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2017 r, poz. 2186 z pozn. zm.) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
JKonkurs na stanowisko dyrektora Miodziezowego Ogrodka Wychowawczego w Babimoscie’
w Kancelarii Ogdlnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ul.
Podgomej 7 lub w sekretariacie Wydzialu Zamiejscowego Urzedu Marszatkowskiego w Gorzowie
Wielkopolskim przy ul. Dworcowej 13, w terminie do dnia 28 maja 2019 roku. O terminie zloZenia
oferty decyduje data stempla pocztowego w przypadku ofert wysytanych pocztg lub data wplywu do
Uzedu w przypadku ofert zlozonych osobiscie. Nie dopuszcza sie skiadania ofert w postaci
elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,
ul. Podgéma 7, 65-057 Zielona Géra.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o

ochronie danych), informujemy, ze:

(P

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gorze ul. Podgéma 7, 65-057 Zielona Gora.
Inspektorem Ochrony Danych jest pan Grzegorz Kurowski — Dyrektor Biura Ochrony Informacii i

Bezpieczenstwa Publicznego — iodo@lubuskie.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych — przetwarzania jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze i ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej. |

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym powyzej, dane osobowe mogg
by¢ udostepnione innym uprawnionym organom administracji publicznej upowaznionym na
podstawie przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do wykonania zadan
administratora, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku realizacji zadan ustawowych podanie danych jest obowigazkowe.



